Vyroéni zprava 2005

Uplynuly rok obc¢anské sdruzeni Romodrom ucinilo nékolik zésadnich kroki ke stabilizaci
organizace a k profesionalizaci své ¢innosti, a to pfedevSim v téchto oblastech:

- jasné vymezeni cile a zaméteni organizace

- zapojeni nékolika novych pracovnikii a dobrovolnikt

- vytvofeni zakladni strategie pro ziskavani finan¢nich zdroja

- zlepSeni materialné-technického zdzemi organizace

- zlepSeni komunikace s vefejnosti — prezentace

- stabilizace projektti Vézensky program a volnocasové akce pro déti ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi

- rozvoj spoluprace s dal$imi subjekty NNO a statni spravy

- ptiprava novych projektl, které rozvijeji stavajici aktivity

Béhem roku 2005 se o.s. Romodrom vyprofilovalo jako organizace, ktera napliuje svoje cile
pomoci n¢kolika provazanych projektii. Tyto projekty se vénuji riizné problematice, ale jsou
zaméteny na jednu cilovou skupinu — konkrétni rodiny v neptiznivé zivotni situaci. Projekty
tedy vyrustaji a realizuji se doslova ,,ze spoda®, tedy piimo v terénu a podle potteb klientd.

Vyznamné se rozrostly fady naSich pracovniki a dobrovolnikid. V projektu Vézensky program
pracovalo béhem roku celkem pét zaméstnancii, celkem na 2,5 uvazku Kazdy z nich se
dobrovoln¢ vénoval krom¢ své pracovni naplné v projektu, také dalsim aktivitdm, predev$im
realizaci Volnoc¢asovych akci pro déti ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi. Na konci roku
se na ¢innosti sdruzeni podilely tfi dlouhodobé dobrovolnice, které pfispivaly predevsim k
chodu Vézeniského programu, dale se vénovaly PR, fundraisingu a administrativé. Dal§i nové
¢leny béhem roku pfivital i tym dobrovolniki zajiStujici Volno€asové akce pro déti a mladez
ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Dva nasi pracovnici se tento rok rozhodli prohloubit svoji kvalifikaci a nastoupili do
vzdélavacich kurzli — Koordinatora projektli — Kurs managementu NNO a terénni socialni
pracovnik — Kurs pro TPS Drom.

K jednotlivym programlim se ndm podaftilo najit odpovidajici fundraisingové nastroje a
nasmérovat jejich rozvoj v pifistim roce. Rozvinuli jsme komunikaci s firemnimi darci a
pfipravili jsme pro né nékolik prezentacnich akci. Nastartovali jsme projekt s pracovnim
nazvem Patronat, jehoz cilem je ziskat firmy 1 jednotlivce pro dlouhodobou podporu
konkrétnich déti ze socidln€ znevyhodnéného prostiedi. V oblasti ziskavani finan¢nich zdrojt
jsme se zaméftili na podporu z ESF a diikladné€ jsme zmapovali moznosti v oblasti nadaci.

V oblasti materialniho zdzemi se ndm podafilo zlepSit vybaveni PC technikou a kancelafskym
nabytkem. Nejvyznamnéjsi udalosti vSak bylo ziskdni devitimistného automobilu znacky
Mazda darem od a.s. Metrostav.



K lepsi komunikaci s vetejnosti pfispélo predev§im spusténi internetovych stranek sdruzeni na
adrese www.romodromcz.cz. Stranky podavaji uceleny piehled o poslani a ¢innosti sdruzeni,
prezentuji sponzory jednotlivych projektd a informuji o aktudlnim déni ve sdruzeni. Vytvorili
jsme také prezentacni letdk o sdruzeni jako celku a informacni letak pro klienty Vézenského
programu. Zapojili jsme se do n¢kolika kulturné-informacnich akci, kde jsem prezentovali
nejen nasi organizaci, ale i romské hodnoty a kulturu.



