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Marie Gailova

predsedkyné

0.s. Romodrom

Rozhovor s predsedkyni

0. s. Romodrom o uplynulém roce 2007

Za nami je rok s udajné $tastnou sedmiékou na konci étyféisli.

Byl rok 2007 pro Vase sdruZeni $tastny? Co se v organizaci povedlo?

Tak jako kazdy rok i tentokrat jsme predchozi rok bilancovali a hodnotili. O. s. Romo-
drom pUsobi v neziskovém sektoru sedm let. Pokud se ohlédnu do predeslého roku,
je za nami obdobi stabilizace a planovani budouciho smérovani celé organizace.
Dalezitymi mezniky za rok 2007 jsou: absolvovani strategického planovani pro obdobi
2007-2010, registrace viech nasich socialnich program jako sociélnich sluzeb, rozvoj
Pracovniho programu socialni rehabilitace ve véznici Vinafice, zavedeny a fungujici
volnocasovy klub Baruvas! pro déti ze socialné vylou¢eného prostredi a nastaveni
systému interniho vzdélavani zaméstnancl o. s. Romodrom. Tim, co jsem zde uvedla,
soucasné odpovidam na prvni ¢ast otazky - diky tomu, co se v 0. s. Romodrom za rok

2007 stalo a povedlo, povaZuji tento rok za $tastny.

Je néco, v ¢em by se 0. s. Romodrom

jako neziskova organizace mohlo zlepsit?

Urcité je tfreba neustale zvySovat efektivitu a odbornost poskytovanych sluzeb a vice
dbat o propojeni s ostatnimi organizacemi a institucemi v ramci sité poskytovatell

socialnich sluzeb.

0. s. Romodrom bylo zaloZeno pred sedmi lety.

V ¢em spociva cinnost organizace a na ¢em je postavena?

Hlavnim pilifem nasi organizace je terénni socidlni prace, kterou poskytujeme v soci-
alné vyloucenych lokalitdch v ramci socialniho programu Romodrom pro Regiony Il

a v prostoru véznice Vinafice, kde probihaji dva socialni programy - terénni Vézerisky
program a jiz zminény socidlné rehabilitacni Pracovni program.

Dale také nesmim zapomenout na pracovni nasazeni a odborné schopnosti vsech
pracovnikll ve vedeni sdruZeni, bez kterych by to prosté neslo, a rovnéz na pracovi-
tost zaméstnancul jednotlivych program organizace, ktefi jsou ochotni uéit se novym

vécem a ktefi kazdy svym dilem pfispéli k rozvoji nasich sluzeb.

Jakou roli 0. s. Romodrom hraje vzhledem k integraci a rozvoji romské mensiny

v Ceské republice dnes a jaka bude jeho role v budoucnu?

Tuto roli vidim v rozvoji a zkvalitihovani poskytovanych sluzeb v rdmci nasich progra-
mu. Je dlleZité reagovat na soucasné déni a mozny vyvoj v problematice spojené

s romskou menginou na tzemi Ceské republiky, co? rdmcové znamend zavadéni

a realizaci novych sluZeb v zavislosti na zakdzce vychdzejici z monitorovanych potreb
uzivatel( nasich sluzeb. Nase programy by mohly plsobit jako mozny néstroj k pozi-

tivni zméné a zkvalitnéni Zivota potrebnych lidi z romské komunity.

Co byste pfala zaméstnancim o. s. Romodrom a viibec viem lidem,
ktefi se rozhodli pomahat potfebnym?
Rozhodné bych vsem prala stabilni posty, platy odpovidajici jejich praci, kvalitni a od-

borné vzdélani a spolupraci na pratelské bazi.



Zakladni informace o sdruzeni

Obcanské sdruzeni Romodrom

je nevladni neziskova organizace zalozena v roce 2002 za ucelem:
@ poskytovani socidlnich sluZeb a poradenstvi lidem v obtiznych Zivotnich situacich
® podpory déti a mladeze ze socialné znevyhodnéného prostredi

® podpory principt demokratické spole¢nosti

Poslani o. s. Romodrom:

»Prosazovani prav a integrace osob ohrozenych socidlnim vylouc¢enim.”

Motto 0. s. Romodrom:

»Zname svoji cestu.“ — ,DZanas amaro drom.”

Principy prace:

PFi naplnovéani naseho poslani se fidime témito zasadami:
poznat dobfe prostredi, ve kterém klient a jeho rodina Zije
pracovat s ohledem na specifické podminky v téchto rodinach

porozumeét pricindm nepftiznivé situace

resit socidlni situaci komplexné jako soubor souvisejicich pFi¢in a nasledkd

hledat takova reseni, kterd povedou k osamostatnéni klienta

Organy sdruZeni:

Clensky vybor: predsedkyné clenského vyboru: Marie Gailova

¢lenové vyboru: Martina Dupuis, Dennis Sindimwo

Revizor: Barbora Faktorova
iI€o: 26537036
Sidlo: Mezibranska 3, Praha 1, 110 00

Bankovni spojeni: 1971042339/0800, Ceska spofitelna, a. s.

Webové stranky: www.romodrom.cz




Z historie 0. 0. Romodrom

2002

vznik sdruzeni

vznik Volnocasovych programd

zazemi pro svoji ¢innost ma sdruzeni v prostorach MC Praha 10-Uhtinéves

Ucast pri feseni situace obyvatel v socidlné vyloucené lokalité

,Cihelna” v Praze 10

2003
® vznik prvniho programu v socialni oblasti — Vézerniského programu
® prvni humanitarni akce na pomoc lidem v krizové Zivotni situaci Slovensko

@ probihaji Volnoc¢asové programy

2004
probihaji Volnoc¢asové programy

Vézerisky program se realizuje pomoci dobrovolnikd

kanceldr sdruzeni se stéhuje z Prahy 10-Uhfinévsi do centra Prahy

realizace projektu zaméreného na primarni prevenci drogovych zavislosti

2005
® rozvoj Vézenského programu — profesionalizace
® probihaji Volnoc¢asové programy

® spusténi webovych stranek sdruzeni www.romodrom.cz

2006

probiha Vézerisky program

probihaji Volnocasové programy

vznik programu Romodrom pro regiony

vznik Pracovniho programu Vinafice

sdruZeni se stéhuje do novych kancelari — Mezibranska 3, Praha 1

sdruZeni iniciuje vznik Asociace poskytovatell penitencidrnich a postpeniten-

ciarnich sluzeb

2007

probiha program Romodrom pro regiony

probiha Vézensky program

probiha Pracovni program, slavnostni oficidlni otevreni truhlarské dilny
probihaji Volnocasové programy

vznik programu v oblasti lidskych prav, projekt Znalostmi proti diskriminaci

registrace socialnich programi o. s. Romodrom jako socialnich sluzeb

dle Zakona o sociélnich sluzbéch ¢. 108/2006 sb.

® probihd spoluprace v rdmci Asociace poskytovatel(l penitenciarnich a postpeniten-
cidrnich sluzeb

® probiha zavadéni Standardu kvality socidlnich sluzeb
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Obcanské sdruzeni Romodrom v roce 2007

Celkovy rozvoj organizace

Rok 2007 byl pro sdruzeni obdobim, kdy se stabilizovaly vSechny programy a zvySovala se
efektivita a odbornost poskytovanych sluzeb. Socialni programy byly registrovany jako
socialni sluzba na Magistratu hlavniho mésta Prahy a v ndvaznosti na to probiha stan-
dardizace program0 sdruzeni dle Standardl kvality socidlnich sluzeb. Vystupem
tohoto procesu byl vznik a uzavieni prvni verze Procesnich standardi k jednotlivym

program(m o. s. Romodrom.

Technicko-materidlni zazemi

0. s. Romodrom ma hlavni kancelaf v centru Prahy, Mezibranska 3, Praha 1, ktera
poskytuje svym materialné-technickym vybavenim dostatecné zazemi pro vsechny
programoveé slozky organizace. Pro rok 2008 je planovano rozsifeni o nové kancelarské
prostory na stejné adrese.

V rdmci Programu Romodrom pro regiony funguji zavedené prostory v kancelafich jed-
notlivych spolupracujicich organizaci v regionech, které jsou vybaveny PC sestavami
a multifunkéni tiskarnou.

Pracovni program Vinafice se realizuje kromé prazské kanceldre predevsim v prosto-
rach dilny a kanceldre v arealu véznice Vinafice.

Volnocasové programy maji zazemi v sidle organizace a prace détmi se uskutecnuje

v prostorach Domu déti a mladeze v Praze 8 v Karliné.

Vedeni organizace:
zleva Denis Sindimwo,
finanéni feditel;
Katefina Jirova,
programova reditelka;
Nikola Taragos,

vykonny feditel




Servisni zazemi

Probiha spolupréce s externi Gcetni firmou, kterd zajistuje komplexni Ucetni sluzby,
mzdovou Ucetni a ekonomické poradenstvi.

IT sluzby zajistuje externi firma, jeZ se stara o veskeré IT vybaveni kancelafe a provoz
serveru sdruZeni.

Pro pravni potreby jednotlivych program jsou k dispozici sluzby pravnické kancelare.
Kancelar vedeni organizace je persondlné posilena o pracovniky v oblasti public relati-

ons a fundraisingu.

Rozvoj a zmény v oblasti Fizeni organizace

V oblasti fizeni organizace doslo k zavedeni vnitfnich predpisd, které odrazely zmény
a rozvoj v oblasti fizeni, nového systému planovani, pravidelnych supervizi a nového
systému porad vedeni. Dilezitym pocinem bylo vytvoreni Strategického planu organi-
zace pro obdobi 2007 az 2010 ve spolupraci s Ing. lvem Kacabou, jenz zajistoval pribéh
a fizeni celého procesu planovani.

Diky tomu probéhla analyza procesll v organizaci, analyza systému fizeni, pfiprava nové
fundraisingové a PR strategie a byla vytvorena rozvojova koncepce vztahuijici se k jednot-
livym programdm sdruzeni.

Struktura a format vedeni organizace zUstavaji. Jednotlivym programovym vedoucim
a finan¢nimu rediteli budou napomocni pracovnici na pozicich asistentd.

Béhem roku také probihal projekt Financni fizeni v Romodromu, ktery se zaméroval na
stabilizaci této oblasti managementu a na personalni fizeni. Na zacatku projektu byl pro-
veden vstupni audit finan¢niho Fizeni organizace a na zékladé zjisténych nedostatk( byly
navrzeny zmeény a vytvoren plan jejich realizace. Financni feditel a vykonny reditel si bé-
hem projektu zvysSovali své kompetence formou odborného poradenstvi v danych oblas-

tech a formou Skoleni Sitych na miru podle potfeb organizace s pfimou aplikaci do praxe.

Rozvoj lidskych zdrojt

V uplynulém roce absolvovalo vedeni organizace kurzy u ICN zamérené na financni fizeni
NNO, tvorbu a fizeni rozpoctu, véetné rozpoctu projektt SF-EU, fundraising, financovani
vzdélavacich projektl a vedeni tymu NNO. Dalsi vzdélavani probéhlo pfi Asociaci manazert
absolventl — AMA a v ramci posledniho monitorovaciho obdobi projektu Jedeme! byla
zvysena kvalifikace nékolika vedoucich pracovnikd, ktefi absolvovali odborné seminare na
kli¢ se zamérenim na fizeni a vedeni organizace, komunikacni techniky, tvorbu a fizeni pro-
jektl, PR a pracovnépravni vztahy. Tyto a dalsi aktivity probihaly pod hlavickou projektu
Jedeme! zaméreného na budovani kapacity organizace.

V rdmci interniho vzdélavani zaméstnancl bylo pro terénni socidlni pracovniky v pro-
gramu Romodrom pro regiony realizovano pét jednodennich workshopu, které se ko-
naly v prostorach Krajského uradu Stfedoceského kraje. Lektorovéni téchto pracovné-
vzdélavacich setkani bylo zajisténo jak z fad vedeni 0. s. Romodrom, tak ze strany
odbornikl — externistd, kdy s nami spolupracovali napt. Ob¢anské poradny, Liga lid-
skych prav, Probaéni a Mediaéni Sluzba R a o. s. Sananim. Soucasti interniho systému
vzdélavani jsou i interaktivni Skoleni zamérend na zavadéni Standard( kvality so-

cialnich sluzeb.



Terénni socialni pracovnici v Usteckém kraji v rdmci projektu Znalostmi proti diskri-
minaci byli ve spoluprdci s Ligou lidskych prav proskoleni na téma diskriminace. Hlavni-
mi tématy Skoleni bylo co je a neni diskriminace, jak se ji branit a zejména kde hledat
odbornou pomoc pfi jejim feseni.

Pracovnici Vézeriského programu absolvovali kurzy na téma prace s uzivatelem sluzby
a zavadéni Standardu kvality socialnich sluzeb.

Pracovnice rozvojového volnocasového programu Baruvas! absolvovala kurz se

zamérenim na socidlni praci v romské komunité.

Spoluprace

V nejvétsi mite spolupracuje sdruzeni v rdmci programu Romodrom pro regiony
s mistnimi NNO v jednotlivych krajich. Spolupracujici organizace se podilely na
materidlné-technickém zazemi sluZeb a formou znalosti mistni situace. V roce 2007
se toto partnerstvi osvédcilo predevsim s Romskych sdruzenim vzajemného poro-
zuméni Nymburk, Libereckym romskym sdruzenim a Spole¢enstvim Romd na Moravé.
V prostorach Krajského uradu Stfredoceského kraje probihaly po cely rok workshopy
pro tfiadvacet terénnich socialnich pracovnikli programu Romodrom pro regiony.
Diky bezplatnému zapdjéeni zasedaci mistnosti bylo témto pracovnikiim z celé Ceské
republiky umoZnéno schazet se pravidelné jednou za tti mésice.

Dne 26. 2. 2007 se v prostorach o. s. Romodrom konalo prvni valné shromazdéni nové
vzniklé Asociace poskytovatell penitenciarnich a postpenitenciarnich sluzeb, o. s. Po
roc¢nim Usili se podafilo shromazdit kolem této iniciativy nékolik vyznamnych organi-
zaci a osobnosti, které se v pomoci odsouzenym angazuji.

Bé&hem roku probihala spoluprace s dalSimi NNO, napf. s Klokdnkem Hostivice a potra-
vinovou bankou o. s. Nadéje pfi organizovani materialni pomoci pro obyvatele socidlné
vyloucenych lokalit, kde plsobi pracovnici 0. s. Romodrom.

V ¢ervnu 2007 nadace Nase dité poskytla pomoc détem v Novych Dvorech-Ov¢a-
rech, kde pracuje terénni socialni pracovnice o. s. Romodrom. S laskavou podporou
nadace dostaly Skolni déti v lokalité Nové Dvory-Ovcary materidlni pomoc v celkové
hodnoté 13 718,- K¢. 28. 5. 2007 obdrzelo dvanact déti nové obleceni a boty, skolni
tasky, vybavené pendly a dalsi vybaveni do skoly z rukou reditelky nadace Zuzany

BaudysSové.

Public relations

V ramci monitoringu Dekady romskeé inkluze probéhlo 30. bfezna v prostorach Kraj-
ského uradu Stredoceského kraje jednodenni setkani vybranych romskych neziskovych
organizaci z celé Ceské republiky. Cilem bylo celkové zhodnoceni aktualIni situace rom-
ského etnika v jednotlivych regionech na tzemi Ceské republiky a navrh doporuéeni
a zmén vzhledem k pUsobeni zu¢astnénych organizaci v socidlné vyloucenych lokali-
tach na Gzemi Ceské republiky. Na této akci spolupracovali o. s. Athinganoi, o. s. Dzeno,
0. s. Romodrom, romska Zenska skupina Manuse a podpofili ji Open Society Institute
a Svétova banka.

V meésici breznu doslo jesté k jedné slavnostni udalosti. Pfedsedkyné sdruzeni pani Ma-
rie Gailova se umistila mezi vitézi nadacni soutéze Zlaté srdce za vyraznou pomoc

détem ze socidlné slabych rodin. ,Tuto soutéz vyhlasuje Nadace Nase dité v ramci




kampané Stop ndsili na détech!. Poslanim soutézZe je vefejné ocenit osobnosti plsobici
ve statnich a nestatnich organizacich, jeZ pomahaji tyranym, zneuzivanym, opusténym,
handicapovanym a jinak ohrozenym détem,” fika Ing. Zuzana BaudysSova, reditelka
Nadace Nase dité.

V meésici dubnu pfi pfileZitosti Veletrhu NNO prezentovalo o. s. Romodrom svoji €in-
nost formou vlastniho infostanku. Celou prezentaci sdruzeni doprovazelo vystoupeni
romské kapely Bengas. BEhem veletrhu NNO poradalo o. s. Athinganoi turnaj
v bowlingu u pfileZitosti oslav Mezindrodniho dne Rom(. Vybranym zastupclim z fad
0.s. Romodrom se povedlo v tomto turnaji umistit na tretim misté.

Dale se béhem dubna, konkrétné 26. 4. 2007, na pudé prazského hotelu InterConti-
nental setkala predsedkyné sdruzeni pani Marie Gailova a dalsi zastupci romské
neziskové sféry s panem Georgem Sorosem, americkym finan¢nikem a filantropem, za-
kladatelem Open Society Institute New York a Budapest a mezinarodni sité nadaci
Open Society Fund. Tématem schiizky byla souc¢asna situace Romd v €R a dalsi moz-
nosti financovani NNO.

Dne 29.4. 2007 o. s. Romodrom slavnostné otevielo truhlafskou dilnu v prostorach
véznice Vinarice u Kladna. Na programu bylo predstaveni projektu a pracovniho tymu,
podékovani poskytovatelim podpory a spolupracovnikiim, dotazy novinar, slavnostni
prestrizeni pasky, prohlidka dilny a na zavér hudebni vystoupeni kapely Bengas.

V letnich mésicich se podafilo vydat nové tiskové PR materidly. Prvnim byla broZura
vydana v rdmci projektu Znalostmi proti diskriminaci, uvedend pod stejnym nazvem.
Druhym byl letdk informujici o projektu a jeho aktivitach v ramci socidlniho programu
Romodrom pro regiony. Pro zajemce a klienty Vézeriského programu byl vydan letdk
informujici o moznostech pomoci a podminkach poskytovani této sluzby.

V listopadu 2007 se v prostorach polské ambasady konala konference s mezinarodni
Ucasti na téma ,,Romové jako obéti populistické politiky“, kde predsedkyné sdruzeni
Romodrom Marie Gailova vystoupila s pfispévkem na dané téma.

Také v mésici prosinci zastupovala predsedkyné sdruzeni o. s. Romodrom Marie Gailo-
va zajmy romského etnika, a to na seminafi ,Romové v socidlnich zménach”, ktery se
konal 3. 12. 2007 pod zastitou Stalé komise pro rovné prilezitosti Poslanecké sné-
movny Parlamentu Ceské republiky. Pfedsedkyné sdruZeni o. s. Romodrom informo-

vala o situaci ve vylougenych lokalitach v Ceské republice.

Vyhledy do roku 2008

® Vroce 2008 byl vyznamné rozsifen program Romodrom pro regiony. Od bfezna
2008 pUlsobi terénni socialni pracovnici v dalSich dvou krajich — Olomouckém
a Moravskoslezském. Jednotlivé tymy se skladaji z krajského vedouciho a tri
terénnich socidlnich pracovnikd. Nyni poskytuje o. s. Romodrom socialni sluzby
v sedmi krajich Ceské republiky.

® Organizace ziskala od jara 2008 zazemi pro poradani pobytl pro déti a mladez
z klubu Baruvas! a pro pracovni pobyty jednotlivych programovych tymu.
Jedna se o moznost vyuzivani chatového kempu v Ratajich nad Sazavou pouze
za provozni naklady jednotlivych akci.

® Klub Baruvas! prochazi béhem roku 2008 transfomaci na nizkoprahové zafizeni pro
déti a mladez. Jednd se o novou socidlni sluzbu o. s. Romodrom.

® Prazské kancelare obcanského sdruzeni Romodrom byly v roce 2008 rozsifeny o dalsi

prostory na stejné adrese.



Prazské vedeni
programu Romodrom
pro regiony:

Milan Migel Horvat,
vedouci programu

a Sarka Hofmannovsa,
odborna asistentka

vedouciho programu

Programy realizované v roce 2007

1. Socialni programy

1.1. Romodrom pro regiony

Cile programu:
® integrace osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim formou terénni socialni prace

® propojeni romskych NNO poskytujicich socialni sluzby

Cilova skupina programu:

® osoby Zijici v socialné vyloucenych lokalitach

® osoby ohroZené socidlnim vyloucenim

Charakteristika programu:

Program je zaméren na poskytovani terénni socialni prace v socidlné vylou¢enych rom-
skych lokalitach ve ¢tyfech krajich Ceské republiky. Jednotlivé krajské tymy pracuji
s podporou mistnich romskych neziskovych organizaci.

Program je fizen z prazské kanceldre o. s. Romodrom dvéma koordinatory. Tito pra-
covnici se staraji o administraci projektu, financni fizeni, koordinaci prace jednotlivych
krajskych tym, vzdélavani terénnich socidlnich pracovnik(, kontrolu realizace progra-
mu a publicitu.

V kazdém z krajli pracuje tym terénnich socialnich pracovniki v socialné vylouc¢enych

lokalitach pod vedenim krajského vedouciho.



Program v roce 2007:

Projekt Romodrom pro regiony ma za sebou Uspésny druhy rok existence. O efektivni
vedeni se staraji dva koordinatofi a administrator v prazské kancelafi o. s. Romodrom
a sedm krajskych vedoucich v pobockach. V projektu pracuje tfiadvacet terénnich so-
cidlnich pracovnik, z nichZ vétsina pochazi z fad Romu.

Pracovnici plsobi v pétadvaceti socialné vylouc¢enych lokalitach. Béhem plsobeni
v konkrétnich lokalitach si terénni socialni pracovnici ziskali jiz dostate¢nou ddvéru
a resi s klienty zavazné situace (viz statistika). Koordinator projektu zafizuje dvakrat
mési¢né humanitdrni pomoc do vyloucenych lokalit ve spolupraci s dalSimi organizace-
mi, jez se tykd zakladnich Zivotnich potreb.

Spolupréce s partnery projektu je naddle velmi dobra a snazime se o dalsi rozSifovani
téchto sluzeb po celé Ceské republice.

V projektu jsme béhem tohoto roku nastavili systém kontroly kvality péce, kam spadaji
navstévy koordinatora pfimo v danych lokalitach, pravidelné workshopy vsech terén-
nich socialnich pracovnikd a pravidelné supervize.

Program terénni socidlni prace Romodrom pro regiony ziskal v tomto roce registraci
poskytovatell socialnich sluZeb pro terénni programy. Projekt také zavadi standardy

kva-lity socialni prace.
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Prehled realizace programu v jednotlivych krajich

Stfedocesky kraj

Terénni socialni prace byla realizovéna v lokalitdch na Nymbursku (Sadska a Trebes-
tovice), na Kutnohorsku (Neskaredice a Nové Dvory-Ovcary), v Berouné (KralGv Dvr)
avKladné.

Uspéchem stiedoceského tymu byl predeviim vyznamny podil na Fe$enf krizové by-
tové situace romskych rodin z Kutnohorska z vyloucené lokality Nové Dvory-Ovcary.
Konkrétné se jednalo o ¢tyfi romské rodiny, které se prestéhovaly do lepsiho bydleni,
kde jsou jiz zaclenény do spolec¢nosti a maji blizky pfistup k naslednym socidlnim sluz-
bam, v€etné nasi sluzby terénnich socidlnich pracovnika.

V lokalité Sadska, kde Zije velky pocet olasskych Rom, se terénni socidlni pracovnici
podafilo navazat kontakt s prislusnymi statnimi institucemi (méstsky urad, skoly, Poli-
cie CR, soud apod.) a ziskat tyto instituce proto, aby vice participovaly na fesenf situace
této komunity. Konkrétnim vysledkem je napt. to, Ze obec opravuje diim, ve kterém tito
klienti bydli.

V lokalité KralGv Dvir probihalo pfedevsim dlouhodobé feseni problém spojenych
s kvalitou bydleni na ubytovné, kde jsou klienti soustfedéni.

Terénni socidlni pracovnice v Kladné se soustredily na poskytovani sluzeb obyvatelim
socialné vyloucené lokality v ¢asti Dubi, kde bydli nékolik desitek Rom{ v nevyhovuiji-

cich bytovych podminkdch, prostorové odlouc¢enych od mésta.




Tym Libereckého kraje
programu Romodrom
pro regiony:

krajsky vedouci

a terénni

socialni pracovnici

Liberecky kraj

Liberecky tym pracoval ve mésté Liberec, Jablonec nad Nisou, Frydlant a Tanvald.
Mimo Liberce nebyla terénni socialni prace v téchto lokalitach realizovana zadnou
jinou organizaci. Proto byl pro nds rok 2007 velice narocny, jelikoz pravé vstup do nové
lokality s sebou nese nejvétsi pracovni nasazeni, kdy se musi obyvatelim zejména
socialné vyloucenych lokalit vysvétlit, o cem terénni prace je. A to je ¢asto spojeno s
velikym nepochopenim ze strany klientd, ktefi na zakladé mylnych predstav ocekavaji
od terénnich pracovnikl byty a vyplaceni hotovych finanénich prispévkd. Také jsme
museli méstské urady presvédcit, Ze nejsme jejich nepratelé, ktefi ,,pouze kritizuji”
jejich praci, ale Ze jsme na jejich strané a Ze se na nas mohou obratit o pomoc ¢i o radu.
Vse se v pribéhu roku postupné dafilo. Nejvétsi problémy jsme méli s bydlenim nasich
klientl. Na zakladé vyzkumu bylo zjisténo, Ze sto procent Romd, ktefi vlastnili pred
revoluci méstsky byt, o néj pfislo vlivem transformacnich zmén ve spolecnosti. A tato
skutecnost se nejvice odrazila na klientech, ktefi pochazeji ze socialné vyloucenych
lokalit. Oproti bydleni, které hodnotime jako velmi problematické, se ndm vyrazné
dafilo v oblasti zaméstnavani nasich klientd, a to zejména prostfednictvim nové vzniklé

romské pracovni agentury, kterou zfidilo Liberecké romské sdruzeni.



Jihomoravsky kraj

Tym v Jihomoravském kraji plsobil v Olomouci a okolnich obcich — Péncin, Krumsin, Novy
Dvr, KluZinek a dale pak ve méstech Hodonin, Znojmo a Brno. Ve vsech téchto lokalitach
byla navazana komunikace s mistnimi Grady a pfipadné s dalSimi zde plsobicimi subjekty.
Nejvice pozornosti terénni socidlni pracovnici vénovali problematice bydleni a zamést-
nanosti, dale pak riznym formam zadluzenosti (exekuce, splatkové kalendare, pujcky)
a okrajové také rodinné problematice. Zde to bylo prevainé zaskolactvi a drogova pro-
blematika. Béhem roku se podafrilo stabilizovat nékolik rodin, kde byl problém s vysté-
hovénim z obecnich byt vyfesen formou zajisténi nahradniho bydleni a také zprostred-
kovanim prace. Klienti si zvykli na rozsifeni tymu a také na novou metodiku, se kterou
neméli vyraznéjsi problémy. Terénni socialni pracovnici se zapojili do rfeSeni dalSich
problémd, jako je situace na ubytovn& Markéty Kuncové v Brné-Zidenicich, kde je vysoka
koncentrace romskych obyvatel. Objekt pravidelné navstévovali a pokusili se najit feseni
i u téch klient(, se kterymi nikdo do té doby nepracoval anebo spoluprice nebyla Uspés-
na. Dalsi kauzou, na niz se podileli, bylo feSeni situace po vyhotreni domu na ulici Pfizové
v Brné. Zde zajistili nékolika lidem ubytovani a byli prostiedniky pfi jedndni mezi social-
nim odborem a pfijemci jednorazovych ddvek. Bez jejich zdsahu by mnoho lidi na tyto

prostredky nedosahlo.

Jihomoravsky tym
programu Romodrom
pro regiony:

krajska vedouci

a terénni socidlni

pracovnici




Tym Usteckého kraje

programu Romodrom
pro regiony:

krajska vedouci

a terénni

socialni pracovnici

Ustecky kraj

Béhem roku 2007 jsme v Usteckém kraji ptsobili v lokalitdch Chomutoyv, Jirkov, Kadari-
Prunérov, Teplice a Duchcov. BEhem nasi Cinnosti v téchto lokalitach terénni socialni
pracovnici nejcastéji spolecné s klienty resili problémy tykajici se bydleni — prevdiné
dluhy na najemném a poplatcich spojenych s uzivanim bytu a Spatny stav bytd. V této
oblasti se podafilo pomoci nékolika rodinam prestéhovat se z nevhodného bytu nebo
zaplatit dluZznou ¢astku na ndjemném, coz zabranilo hrozicimu vystéhovani klientd. Te-
rénni socidlni pracovnici resili také velké mnozstvi exekuénich rozhodnuti, které se tykaly
dluh u rdznych splatkovych spoleénosti a mobilnich operatord. Sluzby tykajici se téch-
to problémd smérovaly k tomu, aby klienti méli uzaviené splatkové dohody na své
dluhy a dodrZovali je. Cilem bylo také samoziejmé to, aby nedochazelo k vétSimu za-
dluzovani klientd. Dalsi velmi vyhleddvanou sluzbou ze strany klient( byla pomoc pfi
hledani zaméstnani, kterd zahrnovala mimo jiné také pomoc pfi sepisovani Zivotopist
klientl, pfipravu na pfijimaci pohovory atd. Diky této Cinnosti se nékolika klientdm
podatilo najit zaméstnani a jiz nékolik mésicd pracuji. Nékdy bylo velmi problematické
presvédcit zaméstnance nékterych Gfadu a rlznych instituci o tom, Ze terénni socialni
prace a spoluprace mezi terénnim socialnim pracovnikem a institucemi jsou pro zlepseni
situace v danych lokalitach velmi potfebné. V naprosté vétsiné pfipad se nam to vsak

podafilo a i diky tomu byla nase ¢innost v lokalitach Uspésna.



Statistika za rok 2007

Pocet Pocet poskytnutych

klienta sluZeb — intervenci ¢i ukont

ve prospéch klienta

Liberecky kraj 1050 1567

Ustecky kraj 1477 2428

Vychova a $kola 6,50 %

Hospodareni a hygiena 12 %

Bydleni 32 %

podle oblasti
Uplatnéni na

intervence
trhu prace 9,50 %

Dasledky trestné
&innosti 10,50 % Podil
poskytnutych sluzeb
‘ v programu

Ostatni 6,50 %

Davky 23 %




Vedouci

Vézeriského programu
Marie Gailova

a terénni socidlni

pracovnik Jan Hauer

1.2. Vézerisky program

Cile programu:

® zvysit miru spolecenské integrace lidi, ktefi se vraceji z vykonu trestu odnéti
svobody do béZného Zivota, a snizit u nich riziko recidivy, ale i nepfiznivého vlivu
na socialni okoli

o zlepsit socialni podminky a pravni povédomi rodinnych prislusnik(i téchto osob

Cilova skupina programu:
® osoby ve vykonu trestu odnéti svobody a jejich rodiny a blizci
® osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody a jejich rodiny a blizci

® osoby propusténé z vykonu trestu odnéti svobody a jejich rodiny a blizci

Charakteristika programu:

Program je koncipovan jako socidlni prevence u osob ve vykonu trestu odnéti svobody,
propusténych z trestu odnéti svobody a jejich rodin a blizkych. Sluzba je poskytovana
formou socidlniho poradenstvi. Specifikem programu je kontinudlni prace s klientem
od prvniho kontaktu uvnitf véznice az k jeho zarazeni do Zivota spolecnosti po
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.

V prvni fadé se program zaméruje na klienty z Prahy, u vézn( idealné Sest mésicl pred

propusténim. Pracovnici ale neodmitaji ani ostatni zajemce.

Program vroce 2007:
V soucasné dobé se program realizuje predevsim ve véznici Vinafice. Za klienty
programu dojizdi do véznice terénni socidlni pracovnik a podle jejich potreb jim

poskytuje socialni poradenstvi a podporu predevsim v oblastech zprostfedkovani



dluhl, komunikace s Urady a dal$imi institucemi apod. Dalsi ¢asti sluzby je jednani
v zajmu klienta mimo véznici — komunikace s rodinou, urady, vyhledavani informaci,
navstéva déti v Ustavni péci, zpracovavani pisemnych dokumentt a Zadosti pro klienty.
Jedna se o kroky, na kterych se klient vzhledem k vykonu trestu odnéti svobody mdze
podilet jen vomezené mite.

Terénni socidlni pracovnik pracuje s rodinami klientd, které pobyvaji na Uzemi Prahy
a Stredoceského kraje, poskytuje podporu a asistenci klientim bezprostfedné po pro-

pusténia v pripadé jejich zajmu i nadale.

Poznamka:

Asistence pfi hledani zaméstnani a ubytovani byla poskytovana jesté ve vykonu trestu

odnétisvobody.

Statistika:
Poskytnuti civilniho oSaceni nebo obuvi 9
Zprostredkovani pravniho poradenstvi 2
Komunikace s institucemi 42
Zprostredkovani kontaktu s rodinou nebo blizkymi 31
Asistence pfi shanéni zaméstnani 54
Asistence pfi shanéni ubytovani 18
Podéni informace - rizné 36
Celkem 192

Pocet klientd celkem 46

Pocet navstév véznice 22







1.3. Pracovni program

Cil programu:

® snizeni socidlniho vylouceni osob opoustéjicich vykon trestu odnéti svobody
ve véznici Vinafice

® zvysSeni moznosti uplatnéni na otevieném trhu prace u osob opoustéjicich

vykon trestu odnéti svobody ve véznici Vinafice

Cilova skupina programu:
o dlouhodobé nezaméstnané osoby ve vykonu trestu odnéti svobody

ve véznici Vinarice

Charakteristika programu

Naplni programu je vytvoreni, obnova a rozvoj pracovnich navykd cilové skupiny a rozvoj
potfebnych dispozic k UspéSnému zapojeni na otevieném trhu prdace. Klienti jsou zamést-
nani v truhlarské dilné béhem vykonu trestu, a maji tak moznost zvysit si svou kvalifikaci
a praxi. Prace v dilné je koncipovana tak, aby umoznila co nejrealnéjsi nacvik pracovniho
platnéni, vcetné finan¢niho ohodnoceni klientl. Program respektuje znevyhodnéni cilové
skupiny. Snazi se o vyrovnani tohoto znevyhodnéni formou podpory, poradenstvi a asisten-
ce v situaci, ktera je pro klienta obtiZzna. Zaroven jsou klientim programu poskytovany
sluzby socidlniho pracovnika, které mize vyuzivat i po propusténi z véznice. Soucasti
pracovniho tydne klientd programu jsou kromé prace v dilné i dalsi ¢innosti:

® spoluprace se socialnim pracovnikem na fesSeni své socidlni situace;

® hodnoceni uplynulého tydne se socidlnimi pracovniky, motivace k dalsi praci;

® socialni trénink zaméreny na zvladnuti béZnych Zivotnich situaci po opusténi véznice.

Obé slozky programu se podileji na zvySeni motivace a osobnostnich dispozic nutnych
k uplatnéni na otevieném trhu prace.

Dilna je zamérena na jednoduchou strojni vyrobu dfevénych stavebnich prvkd, prede-
vsim eurooken. Kromé toho je dilna vybavena dostate¢né univerzalnimi stroji, které
umoznuji vyrobu sirsiho sortimentu dfevénych vyrobkl od jednoduchych ¢asti az po
vyrobu kusového nabytku. Klienti se v pribéhu své tGcasti v programu v cyklech sttidaji
na vyrobé eurooken a na zacviku ve vyrobé dalsich pfedméti tak, aby po absolvovani
programu méli moZnost uplatnit se prakticky v jakékoli truhlarské dilné.

Projekt md samostatné webové stranky: www.romodrom.cz/vinarice/.

Program v roce 2007:

Pocatkem roku 2007 se nam po dlouhych peripetiich podafilo uzavfit s firmou CSOB
Leasing, a. s., smlouvu na operativni leasing stroju do truhlafské dilny ve vinatické véznici.
Ziskat tento leasing pro nas bylo velice slo7ité, nebot finanéni skupiny v Ceské republi-
ce jesté neumély dobre pracovat s NNO, potazmo s EU financemi, které NNO ziskdvaji
formou grantd.

lhned po ziskani leasingu jsme mohli vypsat vybérova fizeni — jednak na dodavku stroj-
niho vybaveni potfebného na vyrobu dievénych eurooken, poté nasledovala vybérova
fizeni na dodavku materialu a drobnych stroja.

Po Uspésné instalaci stroji a dodatecnych Upravach v dilné probéhla kratka staz u na-
Seho partnera v Nové Pace, které se zucastnili nasi mistti a koordinator projektu. BEhem

této staze jsme ziskali mnoho praktickych zkusenosti's velkovyrobou eurooken.




Po tomto zaskoleni jsme mohli zahdjit praci s klienty. Pomoc klientlim se sklada ze dvou
Casti — prvni ¢ast spociva v samotném zauceni ve vyrobé eurooken, druhou ¢ast pak pred-
stavuje socialni asistence terénnich socialnich pracovnika.

Popis praxe: vstup klienta do nasi dilny je podminén vybérem ze strany véznice —hodnoti-
ci komise zkouma zdravotni zplisobilost a druh trestu odnéti svobody. PoZzadavkem z nasi
strany je, aby klientdim zbyvalo maximalné pét let do konce trestu odnéti svobody, aby Slo
0 osoby s nizkou Urovni kvalifikace a vzdélani a aby jejich osobnostni rysy nebyly pre-
kazkou zapojeni do programu (napf. agresivni chovéni béhem vykonu trestu odnéti
svobody apod.). Zaroveri vyzadujeme vlastni ochotu klienta zapojit se do projektu. Nasi
snahou je, aby bylo do programu zafazeno co nejvice pFislusnik( romské mensiny.
Vybrani kandidati jsou zafazeni do naseho programu. Prvni, co je ¢eka, je Skoleni o Bez-
pecnosti a ochrané zdravi pfi praci, poté nasleduje zaskoleni o materidlech a technologii
pracovnich postupt. Po ziskani potfebnych teoretickych znalosti za¢ind klient pracovat na
strojich, nejprve pod dohledem instruktora dilny, poté jiz samostatné.

Klienti postupné prochdzeji ¢tyrmi dilenskymi Useky. Prvni Usek je STROJOVNA. V této
Casti jsou nashromazdény vsechny velké stoje potifebné k obrabéni a vyprofilovani
materidlu. Druhy Usek je BRUSIRNA, kde se soustiedime na odstranéni drobnych nedos-
tatkd pomoci kytovani a jemného brouseni.

Treti Usek je LAKOVNA —v této Casti se na vyrobky nanasi vysokym tlakem barva. Posled-
nim tsekem je KOVARNA, kde se do jiz téméF hotového okna vklada sklo a montuje
kovani, které umoznuje otevirani a ostatni mechanické funkce eurookna.

Nejschopnéjsi klienti pracuji navic v tzv. MALE DILNE-LAMINO, v ni# se vénuiji zdokonalo-
vani pfi vyrobé ostatnich truhlarskych vyrobka.

Vybrani klienti jsou rovnéz béhem zaskolovani podrobné sezndmeni s problematikou
marketingu, dodavateli a ucelenym planovénim pfi vyrobé& (MALA KANCELAR).

Pokud se klienti osvéd¢i a Uspésné absolvuji vsechny dilenské Useky, ziskavaji od nds po
tfech mésicich certifikat truhlarskych dovednosti ve vyrobé eorooken.

Do programu se od zacatku projektu zapojilo Sestatficet klient(, z ¢ehoZ pouze tfi klienti
neabsolvovali program do konce. Klienti se vétsinu pracovni doby vénuji vyrobé euro-
oken — kromé klasickych obdélnikovych oken se rovnéz uci vyrabét okna trojuhelnikova

a obloukova. Déle vyrabéji vnitfni dvere a oblozky, vchodové dvere, lavice, stoly a Zidle.

Statistika

Pocet klientd, ktefi prosli Pracovnim programem Vinafice v r. 2007

Socialni prace s klienty programu podle oblasti — pocet intervenci

Vztahy s rodinou 89
Motivace k praci 106
Podavani informaci 62
Bydleni 27
Regeni dluht/exekuci 39
Skupinova prace 21
Socialni trénink 68
Pracovni uplatnéni po propusténi 39
Komunikace s urady 34

Prace s rodinou klientti mimo véznici — pocet intervenci:




2. Lidska prava

2.1. Projekt Znalostmi proti diskriminaci

Cile projektu:

® lepsit implementaci antidiskrimina¢nich opatfeni v Usteckém kraji

® zvysit informovanost cilové skupiny programu v oblasti lidskych prdv, v oblasti
diskriminace a mozZnostech ucinné obrany proti diskriminaci

® zvysit moznosti prosazovani prav cilové skupiny

Cilova skupina projektu:

@ osoby ohrozené diskriminaci v Usteckém kraji pfedeviim z fad osob ohrozenych

Charakteristika projektu:

Program Uzce navazuje na program Romodrom pro regiony v Usteckém kraji. Program

se realizuje v lokalitach, kde zaroven probiha terénni socialni prace.

Program je tedy primarné zaméren na zvySeni informovanosti RomU v oblasti diskrimi-

nace, na zvyseni informovanosti a prosazovani prav Romu jako skupiny pfimo ohrozené

diskriminaci o existujicich antidiskriminacnich opatfenich v rdmci existujicich a platnych

zékonU a predpis, a to ve dvou rovinach:

@ terénni socialni pracovnici jsou dlikladné vyskoleni ve znalosti nejdlezitéjsich
antidiskriminacnich opatfeni zakond (napt. zdkonik prace, skolsky zakon...) a také

zékladnich postupd, jak se diskriminaénim praktikam branit

Vedouci projektu
Znalostmi proti
diskriminaci

a vedouci sekce
lidskych prav

Dana Dubjelova




® terénni socidlni pracovnici ziskané informace predavaji svym klientim a dal$im
osobam, které jsou diskriminaci ohrozeny nebo postizeny

Kromé podavani informaci se terénni socidlni pracovnici aktivné podileji na detekci

ptipadi diskriminace a poskytuji poradenstvi v této oblasti. V dalsi fazi nabizeji klientdm

asistenci pfi prosazovani prav, jednanich a dalsich krocich vedoucich k feseni pripad

diskriminace.

Projekt v roce 2007:

Projekt, jak sdm ndzev napovida, se predevsim zabyval zlepSenim informovanosti
klientd terénnich socialnich pracovnikd o. s. Romodrom v Usteckém kraji v lokalitach
Chomutov, Duchcov,Teplice a Kadan.

Koncem mésice brezna byli terénni socialni pracovnici o. s. Romodrom v ramci
projektu a ve spolupraci s Ligou lidskych prav proskoleni na téma diskriminace. Hlavni
témata skoleni byla: co je a neni diskriminace, jak se ji branit, a zejména kde hledat
odbornou pomoc pfi feseni. Jako vystup Skoleni a neodmyslitelna soucast prace
terénnich socialnich pracovniki jim slouzila a slouZi pfirucka a vydany letak se shod-
nym nazvem projektu.

Poté terénni socidlni pracovnici, vybaveni potfebnymi informacemi, zacali klienty adek-
vatné informovat a seznamovat je s moznostmi feseni jejich probléma s diskriminaci.

V srpnu 2007 se konala v 0. s. Romodrom monitorovaci navstéva, které se zucastnili
pracovnici NROS, jez projekt spolufinancovala. Obsahem navstévy byla kontrola vécné
realizace projektu a kontrola efektivity vyuZiti pfidélenych prostfedkd — kontrola
rozpoctu projektu.

Dalezitymi vystupy projektu bylo vydani broZury Znalostmi proti diskriminaci a tiskova
konference, jejichz cilem bylo jednak informovat verejnost o diskriminaci ve jmenova-
nych lokalitach a zédroven prezentovat vysledky prace terénnich socialnich pracovnikd

0.s. Romodrom.

Statistika:
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03/07 X X X X X X X
04/07 121 29 2 13 17 5 66
05/07 108 26 4 40 1 79
06/07 117 22 2 30 8 71
07/07 125 30 2 29 9 79
08/07 112 41 0 9 0 52
09/07 106 43 1 12 14 0 70
10/07 94 41 0 7 25 0 73
11/07 96 50 0 2 5 92
12/07 91 63 0 4 39 3 109
celkem 970 345 11 68 236 31 691



3.

3.1.

Vedouci volnocasovych
programu a lektorka

v klubu Baruvas!
Michaela Cinova

s détmi

navstévujicimi klub.

Volnocasové programy

Volnocasové akce pro déti a mladez ze socialné

znevyhodnéného prostredi

Cil programu:

® umoznit détem a mladezZi z rodin, které se ocitly v nepfiznivé Zivotni situaci,

vyrovnat $ance na plnohodnotny rozvoj jejich osobnosti

o zprostfedkovat détem ze socidlné znevyhodnéného prostredi smysluplné

a radostné proziti volného ¢asu

Cilova skupina programu:

Déti a mladez pochazejici:

z rodin véznl
z romskych rodin
z rodin socialné slabych

z dalSich skupin ohroZenych socidlnim vyloucenim

Charakteristika programu:

Hlavni aktivitou programu jsou pobytové akce, které jsou porddany kazdoroc¢né od

roku 2003. Déti a mladez z Prahy maji moZnost stravit ¢ast prazdnin v pfirodé.

Program akci je zaméren na rozvoj socialnich dovednosti a pohybovych a ro-

zumovych schopnosti déti formou hry. Nedilnou soucasti tabora je navstéva

kulturnich a prirodnich pamatek a zajimavosti. BEhem roku jsou poradany dalsi
jednodenni akce v Praze. Akce ve volném case jsou od roku 2006 nedilné spojeny

s klubem Baruvas!




Program v roce 2007:

Cilovou skupinou programu v tomto roce byly pfedevsim déti z klubu Baruvas!, které ho
pravidelné navstévuiji. Tyto akce jsou poradany mimo bézné socidlni prostiedi déti a jsou pro
né silnym motivacnim prvkem doplriujicim pravidelnou praciv klubu.

V Praze se konalo v dubnu Velikonoc¢ni vyhledavani vajicek v trojské zoologické zahradé
a bylo spojeno se soutézi v poznavani zvirat. Dalsi akci v Praze byla navstéva pizzerie Mar-
zano na Vaclavském nameésti, kde mély déti moznost samy si pizzu vyrobit, upéct a snist.
Nejvétsi motivaci ale pro déti predstavoval letni tabor. Ten probéhl na pfelomu Cervence
a srpna v jiznich Cechach, nedaleko Mladé VoZice. Tabor byl tydenni a Géast na ném byla
jako u vSech akci podminéna zlepSenym prospéchem a pravidelnou $kolni dochazkou.
K témto nékolikadennim akcim pfibyl oproti lofisku podzimni tabor, konany o podzimnich
prazdnindch. Ten byl usporadan v Liberci a jeho soucasti byl i vystup na Jestéd.

Posledni akci loriského roku byla vanocni besidka, ktera byla usporddédna v Domu déti
a mladeze v Karliné (kde se nachazi i klub). Doslo k vyhodnoceni ditéte, které se nejvice

zlepsilo a které nejpravidelnéji navstévovalo klub.

Statistika:
Nazev akce Pocet ucastniku
vyhledavani velikonocnich vajicek 15
,»Déti pizzafi“ — ndvstéva pizzerie a vyroba pizz 15
letni tdbor 15
promitani fotografii z tabora 19
podzimni tabor 11
vanocni besidka 24

3.2. Klub Baruvas!

Cil programu:

® vytvofit prostor pro traveni volného Casu ohroZzenych déti a mlddeze v Praze 8

o zprostredkovat smysluplné proziti volného ¢asu détem ze socialné
znevyhodnéného prostredi

® podpofit rozvoj osobnosti ohrozenych déti v Praze 8, které maji omezenou

moznost vyuZivat béznych nabidek zajmovych aktivit

Cilova skupina programu:
® ohroZené détiamladezv Praze 8

® romské détiamladeZv Praze 8

Charakteristika programu:

Program se realizuje v Praze-Karliné v prostordch Domu déti a mladeze. Dvakrat tydné
v odpolednich hodinach se détem vénuje lektorka volnocasovych aktivit v prostorach
klubu nebo pro déti organizuje program venku v okoli klubu.

Programovou naplni klubu jsou vytvarné aktivity, sportovni aktivity, doucovani a jiné
hry. Détem jsou tak nabizeny rliznorodé podnéty a jsou rozsifovany jejich znalosti a do-
vednosti. Hlavnim vychovnym prostifedkem je vztah s lektorkou, jeji podpora a indivi-

dudlni pfistup ke konkrétnimu ditéti.



Specifikem klubu oproti standardnim volnocasovym aktivitdm jsou prvky nizkopra-
hového zafizeni: déti nemusi do klubu chodit pravidelné, neplati Zddné poplatky apod.
Tim se klub snaZime pfiblizit predevsim détem, které by jinak svij volny c¢as travily

v ulicich mésta.

Program v roce 2007:

u
|

Uplynuly rok znamenal pro klub Baruvas! tak trochu ,otukavaci” rok. Klub se rozbihal,
profiloval se a co nejvice se prizpisoboval potfebam déti, které ho navstévuiji.

Z tohoto ,otukavéni se” se mj. jako nejvétsi problém ukazal $kolni prospéch a dochaz-
ka. Rozhodli jsme se tento problém aktivné resit, a proto je podstatna ¢ast casu v klubu
vénovana pravé doucovani, psani Ukoll a procvicovani si. Zbytek ¢asu byl vénovan
rdznym hram ¢i venkovnim aktivitam, které prispivaji ke zlepseni socialnich schopnosti
a dovednosti.

Déle bylo nutné mnohem presnéji definovat cilovou skupinu z hlediska véku, nebot
kapacita klubu je deset déti. Navstévovalo ho ale déti vice, navic vékové rlizné zastou-
penych, coZ nikterak nepfispivalo k celkové efektivité prace. Ukazalo se, Ze nejvice
probléma s prospéchem maji déti navstévujici prvni tfidu, kdy je ze strany Skoly kladen
pomérné znaény ddraz na domdci pfipravu. Pfiprava je v rodinach téchto déti nedosta-
tecna a pro déti je potom absolvovani prvni tfidy velice naro¢né.

Za lonisky rok jsme tedy méli moznost podrobné se seznamit s potfebami déti a diky
pravidelnému dochazeni do jejich rodin jsme se také sezndmili s podminkami a pro-
stfedim, ve kterém Ziji.

Hlavnim vystupem této celoro¢ni prace a mapovani se stala potreba zfidit nizkopra-
hové zafizeni, jehoz pracovnici by détem a mladezi poskytovali odborné poradenstvi
a pomoc.

V soucasné dobé jsme ve fazi pocatku realizace tohoto projektu.

Statistika:
Pocet déti prihlasenych do klubu 15
Pocet déti celkem, které navstivily klub 21
Pocet déti, které navstévuji klub pravidelné kazdy tyden 12
Maximalni pocet déti, které navstivily jednorazovou akci 15

Celkovy pocet navstév détiv klubu 1173

Lektorka volnocasovych aktivit uskutecénila Sestnact navstévvrodinach déti.

6-10 let 60 %

Vékova
struktura déti
pfihlasenych
v klubu

11-12let 27 % 13-15let 13 %




] Organizacni struktura sdruzeni

) Y ] clensky vybor revizor

predsedkyné sdruzeni

ROMODROM
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SDRUZENI vykonny feditel
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odborny asistent programova finanéni odborna asistentka
programové feditelka feditel finanéniho
reditelky reditele

sekce sekce sekce
Lidska prava Socialni programy Volnoé¢asovych programu

vedouci sekce vedouci volnocasovych
a vedouci projektu programu
Znalostmi proti a lektorka v klubu
diskriminaci BARUVAS!

koordinator projektu
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krajsky vedouci krajsky vedouci krajsky vedouci krajsky vedouci
Stredocesky kraj Ustecky kraj Liberecky kraj Olomoucky kraj

krajsky vedouci krajsky vedouci
Moravskoslezsky kraj Jihomoravsky kraj

terénni terénni terénni terénni terénni terénni

socialni socialni socialni socialni socialni socialni
pracovnici pracovnici pracovnici pracovnici pracovnici pracovnici



Kontakty

Sidlo:

Predsedkyné sdruzeni:
Vlykonny teditel:
Programova reditelka:

Finanéni feditel:

Praha

Stfedocesky kraj

Liberecky kraj

Jihomoravsky kraj
Ustecky kraj
Moravskoslezsky kraj

Olomoucky kraj

Mezibranska 3, 110 00 Praha 1, tel./fax: 222 212 823, e-mail: info@romodrom.cz
Marie Gailova, tel.: 604 113 592, e-mail: gailova@romodrom.cz

Nikola Taragos, tel.: 739 592 535, e-mail: taragos@romodrom.cz

Katefina Jirova, tel.: 739 630 221, e-mail: jirova@romodrom.cz

Denis Sindimwo, tel.: 739 592 532, e-mail: sindimwo@romodrom.cz

Romodrom pro regiony

0.s. Romodrom

vedouci programu: Milan Horvat, tel.: 739 630 224, e-mail: regiony@romodrom.cz
Romskeé sdruzeni ob¢anského porozuméni Nymburk

Gagarinova 1979, 288 02 Nymburk

Hana KoZzurikova, tel.: 739 630 228, e-mail: kozurikova@romodrom.cz

Liberecké romské sdruzeni
Tt. 1 mdje, 460 06 Liberec
Miroslav Kotlar, tel.: 603 352 701, e-mail: kotlar@romodrom.cz

a Dana Jurstakova, e-mail: jurstakova@romodrom.cz

Spolecenstvi Romuti na Moravé

Bratislavska 65a, 602 00 Brno

Miroslava Cepova, tel.: 739 592 238, e-mail: cepova@romodrom.cz

0. s. Romodrom

Pise¢na 5285, 430 05 Chomutov

Milena Adamova, tel.: 739 630 226, e-mail: adamova@romodrom.cz

Spolecenstvi Romuti na Moravé

Nameésti svobody 48, 738 02 Frydek-Mistek

Mgr. Véra Slavickova Dvorakova, tel.: 731 281 922, e-mail: slavickova@romodrom.cz

0.s. Romodrom
Laskov 1, 798 57 Laskov
Bc. Katefina Sutorkova, tel.: 731 447 615, e-mail: sutorkova@romodrom.cz

Pracovni program Vinarice

vedouci programu: Marie Gailova, tel.: 604 113 592, e-mail: gailova@romodrom.cz

Vézensky program

vedouci programu: Markéta Purslova, tel.: 739 630 282, e-mail: purslova@romodrom.cz

Volnocasové programy

vedouci programu: Michaela Cinova, tel.: 739 592 530, e-mail: cinova@romodrom.cz

Lidska prava — Znalostmi proti diskriminaci n
vedouci programu: Milena Adamova, tel.: 739 630 226, e-mail: adamova@romodrom.cz




Prehled hospodareni

Naklady: Vynosy:
Nazev uctu Vysledky Nazev uctu Vysledky
Kancelarské potreby 68363,00 Trzby za vlastni vyrobky 509753,00
Cistici prostfedky, hygiena 19323,00 Trzby z prodeje sluzeb 59556,75
PHM 2494,50 Trzby za vlastni vykony a za zbozi 569309,75
Potraviny 104349,64
Spotreba DDHM 551355,00 Uroky 4200,96
Ostatni material 20192,00 Jiné ostatni vynosy 8177,00
Material-veznice 1368723,00 Ostatni vynosy 12377,96
Elektricka energie 65031,36
Vodné, stoéné 14038,50 Prijaté prispévky (dary) 219230,14
Topeni 197066,50 Prijaté pFispévky 219230,14
Spotiebované nakupy 2410936,50

Provozni dotace 16732328,56
Opravy a udrZovani 50084,00 Provozni dotace-ESF 1752619,00
Cestovné do limitu 436870,50 Provozni dotace-MHMP 1615009,32
Naklady na reprezentaci 1533,50 Provozni dotace-NROS 1804291,69
Najemné 269359,19 Provozni dotace-MPSV 11560408,55
Najemné-vyrobni linka 897795,00 Provozni dotace 16732328,56
Telefon
254257,59Internet 19607,63  Vynosy celkem 17533246,41
Postovné 7891,50
Uéetni a pravni sluzby 599256,00
Spotreba DDNM 3749,00
Fotosluzby, kopirovani 2162,00
Ostatni sluzby 1193233,00
Sluzby 3735798,91
Mzdové nédklady 6652314,50
Dohody o provedeni prace 70096,51
Dohody o pracovni ¢innosti 1043311,00
Socidlni pojisténi-HPP 1728370,99
Socidlni pojisténi-DPC 271261,01
Zdravotni pojisténi
— zaméstnavatel-HPP 598284,32
— zaméstnavatel-DPC 93898,43
Osobni naklady 10457536,76
Ostatni dané a poplatky 2215,00
Dané a poplatky 2215,00
Smluvni pokuty a uroky z prodleni 3748,00
Uroky 39410,92
Kursové ztraty 315,45
Bankovni poplatky 48062,85
Pojisténi 39870,00
Ostatni provozni ndklady 3,74
Mimoradné nédklady 15809,99
Ostatni naklady 147220,95
Odpisy dlouhodobého
nehmotného a hmotného majetku 72485,00
Odpisy, prodany majetek,
tvorba rezerv a opravnych polozek 72485,00
Naklady celkem 16826193,12




Vyrok auditora
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i&eini a daiiové poradenstvi

Vyrok auditora

Vyrok nezévislého auditora k fadné Gdetni zavérce sestavené k 31. prosinci 2007
je uréeny pro spravni radu ob&anského sdruzeni ROMODROM.

Provedli jsme audit priloZzené tucetni zavérky k 31.prosinci 2007 v souladu
se zakonem &. 254/2000 Sb., o auditorech a o zmén& zadkona & 165/1998 Sb.
a Mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory
auditorti Ceské republiky. V souladu s témito predpisy jsme povinni dodrZovat etické
normy a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfimé&fenou jistotu, Ze u&etni
zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnoval provedeni auditorskych postupd, jejichZ cilem je ziskat diikazni
informace o &astkach a skutenostech uvedenych v G&etni zavérce. Vybér auditorskych
postupli zavisi na usudku auditora, v&etn& posouzeni rizik, Ze Gcetni zdvérka obsahuje
vyznamné nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou. P¥i posuzovani té€chto rizik
auditor piihlédne k vnitinim kontrolam, které jsou relevantni pro sestaveni a vérné
zobrazeni u&etni zavérky. Cilem posouzeni vnitinich kontrol je navrhnout vhodné
auditorské postupy, nikoli vyjadrit se k u€innosti vnitinich kontrol. Audit téZ zahrnuje
posouzeni vhodnosti pouZitych &etnich metod, piimé&fenosti cetnich odhadi
provedenych vedenim spole&nosti a posouzeni celkové prezentace Gidetni zavérky.

Za sestaveni a v&rné zobrazeni ucetni zavérky v souladu s &eskymi Gcetnimi predpisy
odpovidéa statutarni organ ucetni jednotky. Soucasti této odpovédnosti je navrhnout,
zavést a zajistit vnitfni kontroly nad sestavovanim a v&rnym zobrazenim uéetni zavérky
tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou, zvolit
a uplatiiovat vhodné u¢etni metody a provad&t dané situaci pfiméfené ucetni odhady.

Jsme ptesv&d&eni, Ze provedeny audit poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadieni
vyroku.

Podle naseho nazoru fadna ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv
a finan¢ni situace obc&anského sdruzeni ROMODROM k 31. prosinci 2007 a nakladi,
vynosti a vysledku jeho hospodareni za i&etni obdobi roku 2007 v souladu se zdkonem
o u&etnictvi a prislusnymi predpisy platnymi v Ceské republice.

V Praze, dne:
16. dubna 2008

A.A.T. spol. s r.o.
Plzeniska 197/40, Praha 5
Osvédceni ¢. 166

l Ing. Ilja Sicr’pon
T ST, auditor
VA G | A'A'T;'dfg?{ 1866 osvédeeni ¢. 1259
el osvdéent ¢. jednatel spolenosti

150 00 PRAHA 5

1&: 63981734 DIC: CZ63981734

A.A.T. spol.
Praha 5

sr.o. IC 639817 34
Spisovd znacka C. 39849

Plzenska 197/40 4 Osvédceni KA CR ¢ 166




V roce 2007 nas podporili

Obcéanské sdruzeni Romodrom dékuje vSem sponzortim, donortim, ¢leniim,
spolupracovnikiim a dobrovolnikiim za jejich pomoc a podporu v roce 2007:

Program Romodrom pro regiony

byl spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a Ministerstvem prace a socialnich véci

*
* 5k

[~ 4 EVROPSKA UNIE

Vézensky program

byl spolufinancovan Ministerstvem prace a socialnich véci a Radou vlady pro zaleZitosti romskych komunit

MP
SV

byl spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a Magistratem hlavniho mésta Prahy

Pracovni program Vinafice

PRA[HA
PRA|GUE
PRA|GA

- PRA|G
Projekt Znalostmi proti diskriminaci
W nadace rozvoje
obcanské spolec¢nosti
(~ 4
Projekt Jedeme!
/n/wq nadace rozvoje
obcanské spolecnosti
[~ 4

Projekt Financni fizeni v Romodromu

/nm nadace rozvoje
obcanské spole¢nosti
[~ 4

Volnocasové programy byly financovany Magistratem hlavniho mésta Prahy

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G

Spolupracovnici a dobrovolnici, ktefi se v roce 2007 vyznamné podileli na ¢innosti sdruZeni:
Karolina Pirklova, Otakar Moravec, Hana Synkova, Ladislav Sornas, ¢lenové skupiny Bengas, Lucie Hauerova,
Barbora Faktorovd, Milos Hora, Iveta Demeterova, Monika Fremontovd, Milos Kopal, Richard Samko, Miroslav Liska,

Sylvia Schultheis, Ivo Kacaba, Pavel Placek, Ivan Vesely.



Sponzori a donori

MmeTRESTab

INTERSPAR[N

Kvétinové studio Gabriela — Gabriela Jelinkovd, Monex spol. s r. 0., Radost FX, Cesky vybor pro UNICEF, General
Bottlers CR s. r. 0. — Pepsi Americas, Nadace Preciosa, Bohemia bagel, Old Athens — feckd restaurace, Restaurace
Wolfgang Inn, Otakar Moravec — feznictvi a uzenafstvi, s. r. 0., SdruZeni vale¢nych veterand CR — pplk. Ing. Ladislav
Sornas, Alice Abraham, Hewlett-Packard s. r. 0., Butik Romantic Paris, Renata Cernad — metal servis, Phase bouti-

que, Restaurace Patriot, Restaurace Mlejnice

Spolupracujici subjekty:

Spolelenstvi Romii na Moravé o.p.s.

3 %
B g
~8 j &

LIBERECKE ROMSKE SDRUZENI

i, 2

S2ensch sLUZ2))
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Cesne hepuaLiKy

nadeje

SANANIM

Arcidiecézni charita Praha, Cesky cerveny Kfiz, Step by Step CR, o. s., FOD - Klokdnek Hostivice, o. s. SANANIM,
Drom, o. p. s., 0. s. DZeno, o. s. Athinganoi, o. s. Slovo 21, o. s. Palestra, o. s. Cikne chave, o. s. Chavorikani Luma,

Dam déti a mladeze Praha 8, 0. s. Roma Vidnava, SOS centrum Diakonie, OP Beroun, o. s. Cesta

Spolupracujici media:

Internetové Rédio Rota, CRo 1 Radiozurnal — pofad O Roma Vakeren, Romano Hangos

Vyrocni zprava 2007 — Vydalo Obcanské sdruzeni Romodrom v roce 2008






